
การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ตําแหน่งครูของสพฐ.
มีการประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชีว้ดั

1. ด้านการจดัการเรียนการสอน มี 5 ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 การจัดการเรียนรู้ 

1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้

1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะรายบุคคล (IEP) / แผนการสอนรายบุคคล (IIP) / 

แผนการจัดประสบการณ์

1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน



ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 การใช้และพฒันาส่ือนวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา

และแหล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนรู้

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 การวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้



ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การจัดทาํข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียน

หรือประจําวชิา

2. ด้านบริหารจัดการช้ันเรียน มี 3 ตัวบ่งช้ี



หมายถึง  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู  โดยมี

แผนพัฒนาตนเอง และดําเนินการตามแผนพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจําเป็น องค์ความรู้ใหม่ 

นโยบายแผนกลยุ ทธ์ของหน่วยงา นทางการศึกษา หรือส่วนราชกา ร

ต้นสังกัดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับในระดับสถานศึกษา หรือระดับ

เครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและ

ภารกจิร่วมกัน ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและ

สร้างนวตักรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 การพฒันาตนเอง

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 การส่งเสริมและพฒันาวชิาชีพ

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ มี 2 ตัวบ่งช้ี



เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ประเมินต้องประเมินระดับคุณภาพของผู้ขอรับการประเมิน

ตามเกณฑ์การตัดสินทีก่.ค.ศ.กาํหนด 

ระดับคณุภาพ

ระดับคณุภาพ 1 = ครู คศ.1

ระดับคณุภาพ 2 = วทิยฐานะชํานาญการ

ระดับคณุภาพ 3 = วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ

ระดับคณุภาพ 4 = วทิยฐานะเช่ียวชาญ

ระดับคณุภาพ 5 = วทิยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ



วทิยฐานะครูชํานาญการ ต้องได้รับการประเมินทุกตัวชีว้ดัและ

มีระดับคุณภาพผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิัติหน้าทีด่ังนี้

(1) ด้านที1่ ด้านการจดัการเรียนการสอนทุกตัวชีว้ดั 

ต้องมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าระดับ 2 และ

(2) ด้านที2่ ด้านการบริหารจดัการช้ันเรียน และด้านที3่

ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชีพ แต่ละด้านต้องมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่า

ระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชีว้ดั

วทิยฐานะครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 



วทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ต้องได้รับการประเมิน

ทกุตัวช้ีวดัและมีระดับคณุภาพผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าทีด่ังนี้

(1) ด้านที1่ ด้านการจัดการเรียนการสอนทกุตัวช้ีวดั ต้องมี

ผลการประเมินไม่ต่ํากว่าระดับ 3 และ

(2) ด้านที2่ ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และด้านที3่

ด้านการพัฒนาตนเองและวชิาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน 

ไม่ต่ํากว่าระดับ 2 และรวมกนัแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวดั



วทิยฐานะครูเช่ียวชาญ ต้องได้รับการประเมินทุกตัวชีว้ดัและ

มีระดับคุณภาพผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิัติหน้าทีด่ังนี้

(1) ด้านที1่ ด้านการจดัการเรียนการสอนทุกตัวชีว้ดั 

ต้องมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าระดับ 4 และ

(2) ด้านที2่ ด้านการบริหารจดัการช้ันเรียน และด้านที3่

ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน

ไม่ตํ่ากว่าระดับ 3 และรวมกนัแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชีว้ดั

(3) ผลงานทางวชิาการต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 75 

วทิยฐานะครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพเิศษ 



วทิยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ต้องได้รับการประเมินทกุตัวช้ีวดั

และมีระดับคณุภาพผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าทีด่ังนี้

(1) ด้านที1่ ด้านการจัดการเรียนการสอนทกุตัวช้ีวดั 

ต้องมีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าระดับ 5 และ

(2) ด้านที2่ ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และด้านที3่

ด้านการพัฒนาตนเองและวชิาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน

ไม่ต่ํากว่าระดับ 4 และรวมกนัแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวดั

(3) ผลงานทางวชิาการต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน 

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 



รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินผลงาน

ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตําแหน่งครู

จําแนกตามระดับคุณภาพ สังกัด สพฐ.

ด้านที1่ ด้านการจดัการเรียนการสอน

1.1 การสร้างหรือพฒันาหลกัสูตร



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

ด้านท่ี1 ด้าน

การจัดการ

เรียนการสอน

1.1 การสร้าง

หรือพฒันา

หลักสูตร

1.วิเคราะห์หลักสูตร

มาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัดและหรือ

ผลการเรียนรู้ และ

นําไปจัดทํารายวชิา

และหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด และ

หรือผลการเรียนรู้

เหมือนกบัระดับ 1



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอย
ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

ด้านท่ี1 ด้าน

การจัดการ

เรียนการสอน

1.1 การสร้าง

หรือพฒันา

หลักสูตร

2.ร่วมพฒันา

หลักสูตรรายวิชา

และหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับบริบทของ

สถานศึกษา ผู้เรียน 

ท้องถิ่น และ

สามารถนําไป

ปฏิบัติได้จริง

2.พฒันาหลักสูตร

รายวิชาและหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับบริบทของ

สถานศึกษา ผู้เรียน 

ท้องถิ่น และสามารถ

นําไปปฏิบัติได้จริง

2.ปรับประยุกต์

หลักสูตรรายวิชา

และหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับบริบทของ

สถานศึกษา ผู้เรียน 

ท้องถิ่น และ

สามารถนําไป

ปฏิบัติได้จริง

2.

เพิม่การ

สร้างองค์

ความรู้

2.

เหมือนกับ

ระดับ3



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

ด้านท่ี1 ด้าน

การจัดการ

เรียนการสอน

1.1 การสร้าง

หรือพฒันา

หลักสูตร

3.มีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลการใช้

หลักสูตร

3.ร่วมในการ

ประเมินผลการใช้

หลักสูตรและนําผล

การประเมินการใช้

หลักสูตรมาปรับปรุง

ให้มีคุณภาพสูงข้ัน

3.ประเมินผลการใช้

หลักสูตรอย่างเป็น

ระบบและนําผลการ

ประเมินการใช้

หลักสูตรมา

ปรับปรุง พฒันาให้

มีคุณภาพสูงขึน้

4.ร่วมแลกเปล่ียน

เรียนรู้

ด้านหลักสูตร

4.เป็น

แบบอย่าง

ท่ีดี เป็น

พีเ่ลี้ยงและ

หรือเป็น

ท่ีปรึกษา

ด้าน

หลักสูตร

4.เป็น

แบบอย่างท่ี

ดี เป็นผู้นํา 

เป็นพีเ่ลี้ยง

และเป็นท่ี

ปรึกษาด้าน

หลักสูตร

เหมือนกบัระดับ3



1.2 การจัดการเรียนรู้

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอย
ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

1.2 การจัดการ

เรียนรู้

1.2.1 การออก 

แบบหน่วยการ

เรียนรู้

1. ออกแบบหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอด คล้อง

กับบริบทของ

สถานศึกษา ท้องถิ่น 

และเหมาะสมกับ

ผู้ เรียน

2.มกิีจกรรมการ

เรียนรู้ด้วยวิธีปฏิบัติที่

สอดคล้องกับ

ธรรมชาติของสาระ

การเรียนรู้และ

สามารถนําไปปฏิบัติ

ได้จริง

2. มกิีจกรรมการเรียนรู้

ด้วยวิธีปฏิบัติที่

สอดคล้องกับธรรมชาติ

ของสาระการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย และ

สามารถนําไปปฏิบัติได้

จริง

ระดับ 2-5เหมือนกับระดับ  1

ระดับ 3-5

เหมือนกบัระดับ  2



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

3.ประเมินผลการใช้

หน่วยการเรียนรู้

3.ประเมินผลการใช้

หน่วยการเรียนรู้และ

นําผลการประเมินมา

ปรับปรุง พฒันาให้มี

คุณภาพสูงขึน้

4.เป็นพีเ่ลี้ยงหรือ

ร่วมปรึกษาแลก 

เปล่ียนเรียนรู้ด้าน

การออกแบบหน่วย

การเรียนรู้

4.เป็นแบบ 

อย่างท่ีดี*

เป็นพีเ่ลี้ยง

และหรือ

เป็น

ท่ีปรึกษา

ด้านออก 

แบบการ

เรียนรู้

4.เหมือน

ระดับ 4

เพิม่การ

เป็นผู้นํา

ระดับ 3-5 

เหมือนกบัระดับ2



1.2.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP) และแผนการจัดประสบการณ์

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

1.2.2 จัดทํา

แผนการจัดการ

เรียนรู้

.......................

1. วิเคราะห์ผู้ เรียน

เป็นรายบุคคล

2.จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับการ

ออกแบบหน่วยการ

เรียนรู้ธรรมชาติของ

ผู้ เรียนและบริบทของ

สถานศึกษาและ

ท้องถิ่นที่มอีงค์ 

ประกอบครบถ้วน

ตามรูปแบบที่หน่วย 

งานการศึกษาหรือ

ส่วนราชการต้นสังกัด

กําหนดสามารถนําไป

ปฏิบัติได้จริง

ระดับ 2-5 เหมือนกบัระดับ 1

ระดับ 2-5 เหมือนกบัระดับ 1



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

1.2.2 จัดทํา

แผนการ

จัดการเรียนรู้

.......................

3.มีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้สอด 

คล้องกับธรรมชาติ

ของสาระการเรียนรู้

และผู้เรียน

เหมือนกับระดับ 1 3.มีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ด้วย

วิธีการปฏิบัติท่ี

สร้างสรรค์และ

สอดคล้องกับ

ธรรมชาติของสาระ

การเรียนรู้และ

ผู้เรียน

3.เหมือน

ระดับ3

แต่เพิม่ 

ด้วยวิธีการ

ปฏิบัติท่ี

สร้างสรรค์

อย่าง

หลากหลาย

3.เหมือน

ระดับ4

4.มบีันทึกหลักการ

สอนที่สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้

4.มบีันทึกหลักการสอน

ที่สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้

และนําผลมาพัฒนา

การจัดการเรียนรู้

4.มบีันทึกหลักการ

สอนที่สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้

และนําผล

มาปรับประยุกต์

แผนการจัดการเรียนรู้

ให้มคีุณภาพสูงขึน้

ระดับ 4-5

เหมือนกับระดับ 3



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

1.2.2 จัดทํา

แผนการ

จัดการเรียนรู้

.......................

5.เป็นแบบอย่างที่ดี

และให้คําแนะนําด้าน

การจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู้

5.เป็นแบบ 

อย่างที่ดีและ

เป็นพี่เล้ียง 

และหรือเป็น

ที่ปรึกษาด้าน

การจัดทําแผน

การจัดการ

เรียนรู้

5. เป็นผู้นํา 

เป็นพี่เล้ียง

เป็นแบบ 

อย่างที่ดี

................



1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

1.2.3 กลยุทธ์ใน

การจัดการ

เรียนรู้

1. จัดการเรียนรู้โดย

ใช้รูปแบบ เทคนิค 

และวิธีการที่เน้น

วิธีการปฏิบัติ มคีวาม

หลากหลาย ใช้ส่ือ

นวัตกรรม เทคโนโลยี

การจัดการเรียนรู้ การ

วัดและประเมนิผล 

ตามแบบจัดการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้

ตัวช้ีวัด หรือผลการ

เรียนรู้ จุดประสงค์

การเรียนรู้และ

สอดคล้องกับ

ธรรมชาติของผู้ เรียน

และสาระการเรียนรู้

ระดับท่ี 2-5  เหมือนกับระดับ   1



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

1.2.3 กลยุทธ์

ในการจัดการ

เรียนรู้

2.ประเมินผลการใช้

กลยุทธ์ในการจัดการ

เรียนรู้และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุง

ให้มีคุณภาพสูงขึน้

3.นิเทศการจัดการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา

4.กลยุทธ์การ

จัดการเรียนรู้

สามารถ

นําไปใช้ได้ใน

สถานศึกษาที่

มบีริบท

ใกล้เคียงกัน

4.เหมือน

ระดับ4

5.เป็น

แบบอย่างที่ดี

5.เป็นแบบ 

อย่างที่ดี

และ

เป็นผู้นํา

ระดับที ่3 -5

เหมือนกบัระดับ2

เหมือนกับระดับ3



1.2.4 คณุภาพผู้เรียน

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

1.2.4 คุณภาพ

ผู้ เรียน

1. จํานวนผู้ เรียนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 55 มี

ผลการพัฒนาคุณภาพ

เป็นไปตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษากําหนด

1. จํานวนผู้ เรียนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 60 มผีล

การพัฒนาคุณภาพ

เป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากําหนด

1. จํานวนผู้ เรียนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 65 

มผีลการพัฒนา

คุณภาพเป็นไปตาม

เป้าหมายที่สถาน 

ศึกษากําหนด

1. จํานวน

ผู้ เรียนไม่

น้อยกว่า

ร้อยละ 70

มผีลการ

พัฒนา

คุณภาพ

เป็นไปตาม

เป้าหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด

1. จํานวน

ผู้ เรียนไม่

น้อยกว่า

ร้อยละ 75

มผีลการ

พัฒนา

คุณภาพ

เป็นไปตาม

เป้าหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด



1.3 การสร้างและการพฒันา ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

1.3การสร้าง

และการพัฒนา 

ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี

ทางการศึกษา

และแหล่ง

เรียนรู้

1.เลือกใช้และหรือ

พัฒนาส่ือนวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและแหล่ง

เรียนรู้ นําไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้

เหมาะสมกับผู้ เรียน 

สอดคล้อกับเน้ือหา 

สาระ มาตรฐานะการ

เรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผล

การเรียนรู้และ

จุดประสงค์การเรียนรู้

ระดับที่ 2 – 5 เหมือนกบัระดับ    1



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

1.3การสร้าง

และการ

พฒันา ส่ือ 

นวัตกรรม 

เทคโนโลยี

ทางการศึกษา

และแหล่ง

เรียนรู้

2.ประเมินผลการใช้

ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและแหล่งเรียนรู้

2.ประเมนิผลการใช้

ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

และนําผลการประเมนิ

ไปปรับปรุงพัฒนาให้

มคีุณภาพสูงขึ้น

3.สามารถนําส่ือ

นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษาและ

แหล่งเรียนรู้ ไปปรับ

ประยุกต์ใช้ใน

สถานศึกษาที่มบีริบท

ใกล้เคียงกัน

4.เป็น

แบบอย่างที่ดี

4.เป็น

แบบอย่าง

ที่ดีและ

เป็นผู้นํา

ระดับ 4 -5

เหมือนกับระดับ 3

ระดับ 4 -5

เหมือนกับระดับ 3



1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

1.4การวัดและ

ประเมนิผลการ

เรียนรู้

1.เลือกใช้และหรือ

พัฒนาเคร่ืองมือวัด

และประเมนิผลที่

หลากหลายเหมาะสม

และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้

ตัวช้ีวัด และหรือผล

การเรียนรู้ และ

จุดประสงค์การเรียนรู้

2.มกีารประเมนิตาม

สภาพจริง

ระดับ 2-5 เหมือนกับระดับ    1

ระดับ 2-5 เหมือนกับระดับ    1



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

1.4การวัดและ

ประเมินผล

การเรียนรู้

3. มกีารตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือวัด

และประเมนิผล

3.มกีารประเมนิ

คุณภาพของเคร่ืองมือ

วัดและประเมนิผล

การเรียนรู้และนําผล

การประเมนิคุณภาพ

ของเคร่ืองมือวัดและ

ประเมนิผลการเรียนรู้

ให้มคีุณภาพสูงขึน้

4.ให้คําแนะนํา

ด้านการวัดและ

ประเมนิผล

4.เป็นแบบ 

อย่างที่ดี

เป็นพี่เล้ียง

และ

ให้คําปรึกษา

ด้านการวัด

และ

ประเมนิผล

4. เป็นผู้นํา

เป็นพี่เล้ียง

เป็น

แบบอย่างที่ดี

และให้

คําปรึกษา

ด้านการวัด

และ

ประเมนิผล

เหมือนกบัระดับ 3



1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลัก

ฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

1.5การวิจัย

เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้

1.ใช้กระบวนการวิจัย

เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียน

1.ใช้กระบวนการวิจัย

เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียน โดยใช้

วิธีการที่ถูกต้อง

1.ใช้กระ บวนการ

วิจัยเพ่ือแก้ปัญหา

หรือพฒันาการ

เรียนรู้ของผู้ เรียน 

โดยใช้วิธีการที่

ถูกต้อง และ

เหมาะสม

กับสภาพปัญหา

และความ

ต้องการจําเป็น

1.ใช้กระบวนการวิจัย

หรือดําเนินการวิจัย

เพ่ือแก้ปัญหา..........

1. ใช้

กระบวนการวิจัย

หรือดําเนินการ

วิจัยในการสร้าง

องค์ความรู้ใหม่

เพ่ือ..........

2.นําผลการแก้ปัญหา

หรือการพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้ เรียนไปใช้

2. เหมือนกับ

ระดับ 2

2.นําผลการแก้ปัญหา

หรือการพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้ เรียนหรือ

ผลการวิจัยไปใช้

2. เหมือนกับ

ระดับ4

3.ให้คําแนะนําในการ

ใช้กระบวน การวิจัย

หรือดําเนินการวิจัย

เพ่ือแก้ปัญหาและหรือ

การเรียนรู้ของผู้ เรียน

3.เป็นผู้นําและให้

คําแนะนํา...

ในการสร้างองค์

ความรู้ใหม่เพ่ือ

แก้ปัญหา.........



ด้านท่ี2 ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

ด้านที่2

ด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน

2.1 การบริหาร

จัดการช้ันเรียน

1.จัดสภาพแวดล้อม

บรรยายที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ เรียนมี

ความปลอดภัยและมี

ความสุข

1.ผู้ เรียนมส่ีวนร่วมใน

การจัดสภาพแวดล้อม

บรรยายที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ เรียนมี

ความปลอดภัยและมี

ความสุข

1.ผู้ เรียนมส่ีวน

ร่วม 

อย่างสร้างสรรค์

ในการจัด

สภาพแวดล้อม

บรรยายที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ เพ่ือให้

ผู้ เรียนมคีวาม

ปลอดภัยและมี

ความสุข 

1. ผู้ เรียนและ

ผู้ที่เก่ียวข้อง มส่ีวน

ร่วมอย่างสร้างสรรค์

ในการจัด..............

1. เหมือน

ระดับ 4

2.ส่งเสริมให้ผู้ เรียน

เกิดกระบวนการคิด 

มทีักษะชีวิต และ

ทักษะการทํางาน
ระดับ 2-5 เหมือนกบัระดับ 1



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

ด้านท่ี2

ด้านการ

บริหารจัดการ

ช้ันเรียน

2.1

การบริหาร

จัดการช้ัน

เรียน

3.อบรมบ่มนิสัยให้

ผู้ เรียนมคีุณธรรม

จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝัง

ความเป็น

ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตรีย์ทรง

เป็นประมขุ

4.เสริมแรงให้ผู้ เรียนมี

ความมัน่ใจในการ

พัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพ

4.เพิ่มเกิด

แรงบัลดาลใจ

4.เหมือน

ระดับ 4

5.เป็น

แบบอย่าง

ที่ดีด้าน

การบริการ

จัดการช้ัน

เรียน

ระดับ 2-5 เหมือนกบัระดับ   1



2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

2.2 การ

จัดระบบดูแล

ช่วยเหลือ

ผู้ เรียน

1.รวบรวมข้อมลู 

วิเคราะห์ สังเคราะห์

จัดทําและใช้

สารสนเทศของผู้ เรียน

ในระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้ เรียน

2.มโีครงการและจัด

กิจกรรมเชิง

สร้างสรรค์ด้วยวิธีการ

หลากหลายในการดูแล

ช่วยเหลือผู้ เรียน

3.ส่งเสริม 

ป้องกัน และ

แก้ปัญหาผู้ เรียน

อย่างเป็นระบบ

ระดับ 2-5 เหมือนกบัระดับ     1

ระดับ 3-5 เหมือนกบัระดับ    2

ระดับ 4-5 เหมือนกับระดับ  3



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

2.2 การ

จัดระบบดูแล

ช่วยเหลือ

ผู้เรียน

4. นําไป

ประยุกต์ใช้ใน

สถนศึกษาที่มี

บริบทใกล้เคียง

4.เหมือน

ระดับ 4

5. เป็น

แบบอย่างที่ดี

5. เป็นผู้นํา 

และเป็น

แบบอย่าง

ที่ดี 



2.3 การจดัทาํข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจาํช้ันเรียนหรือประจาํวชิา

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

2.3การจัดทํา

ข้อมลู

สารสนเทศและ

เอกสารประจํา

ช้ันเรียนหรือ

ประจําวิชา

1.จัดทําข้อมลู 

สารสนเทศและ

เอกสารประจําช้ัน

เรียนหรือประจําวิชา

อย่างเป็นระบบ

ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน

2.ใช้สารสนเทศในการ

เสริมสร้างและพัฒนา

ผู้ เรียน

3.ให้คําปรึกษาแก่

ครูในสถานศึกษา

ด้านการจัดทํา

ข้อมลูสารสนเทศ

4.เป็นแบบอย่างที่ดี 4.เป็นผู้นํา

และเป็น

แบบอย่าง

ที่ดี

ระดับ 2-5 เหมือนกับระดับ   1

ระดับ 3-5 เหมือนกบัระดับ    2

ระดับ 4-5

เหมือนกบัระดับ    3



ด้านที3่ การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

ด้านที่3

การพัฒนา

ตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ

3.1

การพัฒนา

ตนเอง

1.จัดทําแผนพัฒนา

ตนเองที่สอดคล้องกับ

สภาพการปฏิบัติงาน

ความต้องการจําเป็น

หรือตามแผนกลยุทธ์

ของหน่วยงาน

การศึกษาหรือส่วน

ราชการต้นสังกัด

2.พัฒนาตนเองตาม

แผน

ระดับ 2-5 เหมือนกบัระดับ 1

ระดับ 3-5 เหมือนกบัระดับ    2



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

ด้านท่ี3

การพฒันา

ตนเองและ

พฒันาวิชาชีพ

3.1

การพฒันา

ตนเอง

3.นําความรู้ 

ความสามารถและ

ทักษะที่ได้จากการ

พัฒนาตนเองมา

พัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้

ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้ เรียน

4. สร้างองค์

ความรู้ใหม่

ที่ได้จากการ

พัฒนาตนเอง

4. เหมือน

ระดับ4

5.เป็น

แบบอย่างที่ดี

5. เป็นผู้นํา

และเป็น

แบบอย่าง

ที่ดี

ระดับ 4-5

เหมือนกับระดับ   3



3.2 การพัฒนาวชิาชีพ

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

3.2 การพัฒนา

วิชาชีพ

1.เข้าร่วมชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ

2.นําองค์ความรู้ที่ได้

จากการเข้าร่วมชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน

3.สร้างนวัตกรรม

ที่ได้จากการเข้า

ร่วมในชุมชนการ

เรียนรู้ทาง

วิชาชีพ

4.สร้างเครือข่าย

ชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ

ระดับ 2-5 เหมือนกบัระดับ    1

ระดับ 3-5 เหมือนกบัระดับ 2

ระดับ 4-5

เหมือนกับระดับ   3

ระดับ 4-5

เหมือนกับระดับ   3



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน/

ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

3.2 การพฒันา

วิชาชีพ

5.สร้าง

วัฒนธรรมการ

เรียนรู้

ในสถานศึกษา

5.เหมือน

ระดับ4

6.เป็นผู้นําการ

เปล่ียนแปลง

ที่ส่งผลต่อเพ่ือ

ร่วมวิชาชีพ

6.เหมือน

ระดับ4

7. เป็น

แบบอย่างที่ดี

7. เป็นผู้นํา

และเป็น

แบบอย่าง

ที่ดี



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน

/ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

ด้านที่3 ด้านการ

พัฒนาตนเอง

และพัฒนา

วิชาชีพ

3.1 การพัฒนา

ตนเอง

1.มกีารศึกษาค้นคว้า

หาความรู้ด้วยวิธีการ

ต่างๆที่ทําให้เกิด

ความรู้และทักษะ

เพิ่มขึ้นใน 4 รายการ

ดังน้ี

1)การประชุมทาง

วิชาการ/ การอบรม/

การสัมมนา รวมแล้ว

ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง

ต่อปีหรือการศึกษาต่อ 

1 หลักสูตร

2) การศึกษาเอกสาร

ทางวชิาการ 1 เร่ืองต่อ

ปี

2) การศึกษาเอกสารทาง

วิชาการ 2 เร่ืองต่อปี

2) การศึกษาเอกสาร

ทางวชิาการ 3 เร่ืองต่อ

ปี

2) การศึกษา

เอกสารทาง

วิชาการ 4 เร่ือง

ต่อปี

2) การศึกษา

เอกสารทาง

วิชาการ 5

เร่ืองต่อปี

เหมือนกับระดับ   1



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน

/ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

ด้านที่3 ด้านการ

พัฒนาตนเอง

และพัฒนา

วิชาชีพ

3.1 การพัฒนา

ตนเอง

3)การศึกษาค้นคว้า

จากส่ือและวิธีการอ่ืนๆ

1 คร้ังต่อปี

4.การแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาการ 1 

คร้ังต่อปี

3)การศึกษาค้นคว้าจาก

ส่ือและวิธีการอ่ืนๆ 2

คร้ังต่อปี

4.การแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวชิาการ 2 คร้ังต่อปี

3)การศึกษาค้นคว้า

จากส่ือและวิธีการ

อ่ืนๆ 3 คร้ังต่อปี

4.การแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาการ 3

คร้ังต่อปี

3)การศึกษา

ค้นคว้าจากส่ือ

และวิธีการอ่ืนๆ

4 คร้ังต่อปี

4.การ

แลกเปล่ียน

เรียนรู้ทาง

วิชาการ 4 คร้ัง

ต่อปี

3)การศึกษา

ค้นคว้าจากส่ือ

และวิธีการ

อ่ืนๆ 5 คร้ังต่อ

ปี

4.การ

แลกเปล่ียน

เรียนรู้ทาง

วิชาการ 5 คร้ัง

ต่อปี



ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ หลักฐาน

/ร่องรอยระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5

3.2 การพัฒนา

วิชาชีพ

1.มกีารประมวล

ความรู้เก่ียวกับการ

พัฒนาวิชาการและ

วิชาชีพเป็นเอกสาร

ทางวิชาการ (แบบฝึก

ประสบการณ์/แบบฝึก

ทักษะ/บทความทาง

วิชาการ กรณีศึกษา

ฯลฯ) 2 เร่ืองต่อปี และ

นําไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน/ การ

ปรับพฤติกรรม การ

แก้ปัญหาในการจัดการ

เรียนการสอน 2 เร่ือง

ต่อปี

1.เหมือนระดับ 1 แต่เป็น 

3 เร่ืองต่อปี

1.เหมือนระดับ 1 

แต่เป็น 4 เร่ืองต่อปี

1. เหมือน

ระดับ 1

แต่เป็น 5 เร่ือง

ต่อปี

1. เหมือน

ระดับ 1

แต่เป็น 6 เร่ือง

ต่อปี



กล้วยไม้ออกดอกช้า ฉันใด

การศึกษาเป็นไป เช่นน้ัน

แต่ออกดอกคราใด งามเด่น

งานส่ังสอนปลูกป้ัน    เสร็จแล้ว    แสนงาม
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